VORSTANDSWAHL 2026

ép Die Kandidat:innen stellen sich vor.
CSR VERBAND

D-A-CH Verband CSR Manager:innen e. V.



INES KNECHT
Nachhaltigkeitshegleiterin - sustainable companion

Mitglied im CSR Verband seit: 2022 | Mitgriinderin | seit
2023 Vorstandsvorsitzende

Kandidatur fiir: geschaftstiihrender Vorstand
(Vorstandsvorsitzende)

E-Mail: im@sustainable-companion

LinkedIn: Ines Knecht

L1

WARUM ICH KANDIDIERE:

Seit der Griindung des CSR Verbands habe ich schon so viele tolle Menschen bei
uns begriiBen diirfen. Dieses Umfeld gibt mir viel Energie, ich mdchte gerne etwas
zurtick geben und mich fiir die Berufsgruppe in Wirtschaft und Politik einsetzen.

FACHLICHER HINTERGRUND:

Ich habe Uiber 12 Jahre Erfahrung in der Kommunikation und bin seit iiber 3
Jahren als Nachhaltigkeitsberaterin tatig. Dabei habe ich strategische Projekte
geleitet, Teams gefiihrt aber auch ganz operativ mit angepackt.

DAS MOCHTE ICH FUR DEN VERBAND EINBRINGEN:

Auf dem Weg der Proffesionalierung des CSR Verbandes braucht es Struktur,
Organisation und Strategie. Diese sind meine Fahigkeiten, die ich gerne mit
einbringe um den Berufsverband nach vorne zu bringen. Fiir eine optimale
Entwicklung des Berufsbildes.

FUNFACT

CSR VERBAND Ich bin groBer Boyband Fan und war bereits auf 12 Backstreet Boys Konzerten.


mailto:im@sustainable-companion.com
http://www.linkedin.com/in/ines-knecht

GINA MARIE DILLER
Eventdesignerin & Strategin flir nachhaltige Eventkonzepte

Mitglied im CSR Verband seit: 2022 | Mitgriinderin | seit
2022 Stellv. Vorstandsvorsitzende

Kandidatur fiir: geschaftstiihrender Vorstand (Stellv.
Vorstandsvorsitzende)

E-Mail: hello@ginamariediller.com
LinkedIn: Gina Marie Diller

L1

WARUM ICH KANDIDIERE:

Weil ich Nachhaltigkeitsmanager:innen eine starke Stimme geben und den
Berufsstand aktiv weiterentwickeln machte. Gemeinsam wollen wir Wirtschaft,
Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung wirksam verbinden praxisnah,
mutig und zukunftsorientiert.

FACHLICHER HINTERGRUND:

Seit vielen Jahren begleite ich groBe Corporates und Weltmarktfiihrer in den
Bereichen Nachhaltigkeit, Transformation und Unternehmensentwicklung. Meine
fachlichen Schwerpunkte liegen in CSR, ESG, Eventdesign und digitaler Transformation
kombiniert mit einer ausgepragten unternehmerischen Perspektive als Griinderin,
Beraterin und Projektleiterin.

DAS MOCHTE ICH FUR DEN VERBAND EINBRINGEN:

Vision, Netzwerk, Strategie und Konzeption. Als Griinderin mehrerer Unternehmen
bringe ich eine unternehmerische Perspektive mit und verbinde Nachhaltigkeit mit
wirtschaftlichem Denken und einer konsequenten Umsetzungsorientierung.

FUNFACT

CSR VERBAND Ich gehe Thaiboxen und méchte in 2-3 Jahren mal einen Kampt im Ring kampfen.


mailto:hello@ginamariediller.com
https://wwww.linkedin.com/in/gina-marie-diller/

WARUM ICH KANDIDIERE:

Ich mochte den Verband bei seinem Wachstum unterstiitzen und mein
ehrenamtliches Engagement weiter ausbauen.

FACHLICHER HINTERGRUND:

Bei meinem letzten Arbeitgeber habe ich ein Nachhaltigkeitsteam aufgebaut
und geleitet. In der Selbststandigkeit liegt mein Fokus auf den Themen
"People”, besonders bei Fiihrungskraften. Hier bringe ich mein Wissen zu CSR
Themen ein, um das auch in der Stratgie von Unternehmen zu etablieren.

CHRISTIAN RYSSEL
Trainer & Coach fiir Fiihrungskrafte - Christian Ryssel Consulting

Mitglied im CSR Verband seit: 2023

DAS MOCHTE ICH FUR DEN VERBAND EINBRINGEN:
Kandidatur fiir: geschaftsfiihrender Vorstand (Finanzen) 5 MOCHTE ICH FC b

Meine Starken liegen in organisatorischen und strukturellen Themen. Ich
mochte bei den finanziellen Themen unterstiitzen. Koordination der
Regionalgruppe Nirberg.

E-Mail: kontakt@christian-ryssel.de
LinkedIn: Christian Ryssel

FUNFACT

SO : : : : :
@f Ich bin begeisterter Brettspieler und Pen & Paper und Live-Rollenspieler
CSR VERBAND



mailto:kontakt@christian-ryssel.de
https://www.linkedin.com/in/christian-ryssel-4a536a266

DIANA PAULY
Senior Manager ESG & Digitalisierung / RSM Ebner Stolz

Mitglied im CSR Verband seit: 2022
Kandidatur flir: erweiterter Vorstand

E-Mail: diana.pauly@web.de
LinkedIn: Diana Pauly

WARUM ICH KANDIDIERE:

Ich suche nach neuen Wegen, meine Expertise und mein Fachwissen
gewinnbringend einzubringen. Unseren Berufsverband weiterzuentwickeln
liegt mir dabei besonders am Herzen.

FAGHLICHER HINTERGRUND:

ch bringe insgesamt 11,5 Jahre Erfahrung im Bereich ESG-Management und
Nachhaltigkeit mit. Dabei war ich sowohl in Unternehmen tatig (zuletzt als
Head of Sustainability), als auch in der Beratung und Wirtschaftspriifung.

DAS MOCHTE ICH FUR DEN VERBAND EINBRINGEN:

Vernetzung und Akquise neuer Mitglieder und Corporate Partner auf ESG-
Events, Forderung der Zusammenarbeit, Ausbau unserer
Kommunikationsstrategie, lokale Vernetzung in Berlin und Umgebung

FUNFACT

209
@P In meiner Freizeit topfere ich an der Drehscheibe.

D-A-CH Verband CSR Manager:innen e. V.



mailto:diana.pauly@web.de
https://www.linkedin.com/in/diana-pauly-907174105/
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