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Biodiversität im Unternehmen - von der Wesentlichkeitsanalyse zur 
Strategie

Louisa Lösing
Global Nature Fund
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 Internationale Stiftung für Umwelt und Natur

 Standorte in Radolfzell, Bonn, Berlin

 > 15 Jahre Business & Biodiversity

 Unternehmen Biologische Vielfalt (UBi): Biodiversity Checks für Unternehmen, Entwicklung
von Branchenempfehlungen, Analysen Zertifizierungen

Wer wir sind

Global Nature Fund

Unterstützung von 
Unternehmen zu:

 Biodiversitäts-
management & Strategie

 Reporting
 Einkauf & Biodiversität
 Entwaldungsfreie 

Lieferketten
 Landwirtschaft
 Firmengelände
 Schulungen
 Naturschutz-Projekte
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Was ist Biodiversität?
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Vielfalt der Arten 

(Pflanzen, Tiere, Mikroorganismen) 
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Vielfalt der Gene 

(innerhalb einer Art)
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Vielfalt der Ökosysteme 

(Wald, Meer, Flüsse, Land)
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Ökosystemleistungen
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Versorgungs-

leistungen
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Regulierende 

Leistungen
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Leistungen



Treiber für den Biodiversitäts-Verlust
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Veränderte Land- Übernutzung Invasive Arten Verschmutzung Klimawandel

/ Meeresnutzung          von Ressourcen
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Biodiversity Check

 Erste Analyse, keine Zertifizierung, vertraulich – über 150 Referenzen, u.a. Vaude, Symrise, REWE, Daimler, 
Evonik, TUI…

 Ergänzt EMAS und ISO 14001 (Performance Audit zur Biodiversität) und CRSD-Reporting

 Überblick über direkte und indirekte Wirkungen entlang der Unternehmensbereiche

 Erstellung eines Biodiversity Action Plans

Unternehmensbereiche
1. Strategie und Management
2. Stakeholder und Öffentlichkeit 
3. Firmenareale, Liegenschaften 
4. Einkauf: Rohstoffe, Material, Wasser…
5. Produktentwicklung 
6. Logistik und Transport
7. Endprodukte und Dienstleistung 
8. Vertrieb und Marketing
9. Personalwesen
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Ein Biodiversitätsmanagement aufbauen
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Einstieg – Einsteiger-Tools zur Priorisierung von 
Aktivitäten/Sektoren: ENCORE & SBTN

 Überblick Sektor-Impacts und Dependencies
nach ISIC

https://encorenature.org/en

 Tools zur Auswertung der Treiber des Biodiversitätsverlustes 
 Liste besonders problematischer Commodities (inkl. Baumwolle)

https://sciencebasedtargetsnetwork.org/how-it-

works/assess/

https://encorenature.org/en
https://sciencebasedtargetsnetwork.org/how-it-works/assess/
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Einstieg – Einsteiger-Tools zur Priorisierung von 
Standorten: Risikorohstoffe & Herkunft: Global Forest
Watch

https://ipad.fas.usda.gov/rssiws/al/

crop_production_maps/sasia/IND_

Cotton.png

© Global Forest Watch
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Wertschöpfungskette – Beispiel Textil

© https://saubere-kleidung.de/textile-

wertschoepfungskette/
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Beispiel aus der Textilbranche: Kering

Datenbank: https://kering-group.opendatasoft.com/pages/epl-map/

https://kering-group.opendatasoft.com/pages/epl-map/
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Beispiel aus der Textilbranche: Hugo Boss

https://group.hugoboss.com/de/nachhaltigkeit/strategie/naturkapitalbewertung



23

Ein Biodiversitätsmanagement aufbauen
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Strategie – Beispiel Kering

https://www.kering.com/en/sustainability/safeguarding-the-planet/biodiversity-strategy/

=> Folgt der Vermeidungshierarchie!
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Maßnahmen und Ressourcen zur Umsetzung von 
Biodiversitäts- und Ökosystem-Strategien und -zielen im 
Unternehmen 

Die Vermeidungshierarchie © GNF
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Kering, Vermeidungshierarchie & Maßnahmen

Vermeidung  Bis 2025: 100%ige Rückverfolgbarkeit aller Materialien bis mindestens auf Landesebene
 Bei Risiko-Materialien wie Leder bis auf Farm-Ebene
 Bis 2025: Verzicht auf Materialien, die zur Umwandlung von Ökosystemen mit hohem Erhaltungswert führen

Reduktion  Bis 2025: 100%ige Einhaltung der Kering-Standards für Rohstoffe und Herstellungsprozesse
 Vorrang für Bio-Baumwolle
 50 % der verwendeten Materialien entsprechen den Prinzipien der Kreislaufwirtschaft entsprechen

 Reduzierung des gesamten ökologischen Fußabdrucks der Gruppe um 40 % bis 2025

Wiederherstellung  Bis 2025: Wiederherstellung 1 Mio. Hektar landwirtschaftlicher Flächen und Weideland in der Lieferkette 
 Bis 2025: Wiederherstellung von Lebensräumen, in denen Bergbau und andere Abbautätigkeiten 

stattgefunden haben (auf einer Fläche, die dreimal so groß ist wie der gesamte "direkte" Fußabdruck der 
Gruppe)

 Identifizierung, Beschaffung und Skalierung vergessener Pflanzensorten und Tierrassen in der Lieferkette

Transformation  Fashion Pact
 Naturschutz-Organisationen fördern 
 Neugestaltung von Modeschau-Kalendern und –Anforderungen
 Die mehr als 38.000 Mitarbeiter der Gruppe dazu inspirieren, die biologische Vielfalt in ihr tägliches Leben 

zu integrieren
 Stärkung von Biodiversität in Zertifizierungssystemen und Standards
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Strategie / Policies – Beispiel Kering
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Policies – Beispiel Hugo Boss
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Zertifizierungen und Biodiversität

https://pfmm.textileexchange.org

+ Ubi-Projekt: 

Empfehlungen für 

Standardsetzer & Runder 

Tisch zu Biodiversität!

https://pfmm.textileexchange.org/
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Biodiversität messen?!

Primärdaten Sekundärdaten Modellierte Daten Monitoring von Maßnahmen & 
Performance 

• In-situ-Sammlung (z.B. E-
DNA, Akustik, Spuren, 
Schlüsse-Pflanz-/Tierarten, 
Bodenproben, 
Wasserproben)

• Geodatenebenen, 
Fernerkundung
- Vegetation
- Vielfalt der Ökosysteme

• Modellierte Daten über den 
Zustand der biologischen 
Vielfalt ( z. B. Footprinting, 
Metriken wie die Mean
Species Abundance (MSA), 
georäumliche Modelle)

• Maßnahmen zur 
Förderung der 
Biodiversität

• Maßnahmen zur 
Minimierung der 
negativen Auswirkungen

© WWF Biodiversity 

Risk Filter
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Metriken/Parameter im ESRS E4

 Aktuell vor allem „narrative“ Daten

 Die meisten Unternehmen kommen aktuell nicht so weit in der Lieferkette, als dass sie tatsächlich 
Biodiversität messen können! – Annäherung: Biodiversitätsperformance

 Freiwilliger KMU-Standard:
 Daten zur Nähe und negativen Auswirkungen auf Schutzgebiete
 Landnutzungsdaten
 EMAS-Daten! (versiegelte Fläche, naturnahe Fläche)

 E4 Optional: Frage nach Flächennutzung auf LCA-Basis

 Tipp: TNFD-Sektorstandards, Factsheet Ubi für Einsteiger*innen in Vorbereitung
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Ziele – Beispiel Kering nach Science-based Targets for
Nature (SBTN)

1. Die Nichtumwandlung von natürlichen Ökosystemen

2. Reduzierung des Flächenbedarfs

3. Engagement für die Landschaft
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Ziele – Beispiel Kering
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Ziele Hugo Boss



38

Lieferantenanfragen -
Beispiel HIGG Index
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Agenda

Den Einstieg schaffen
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Zusammenfassung

Kapazitäten und Wissen zu Biodiversität im Unternehmen aufbauen

Wesentliche Auswirkungen, Abhängigkeiten, Risiken & Chancen identifizieren

Eigene Strategien und Richtlinien im Unternehmen sichten

Deep-dive Standorte & Lieferketten

Nicht nur reporten, Maßnahmen entwickeln! (Vermeidungshierarchie is key!)
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Vielen Dank für Ihr Interesse!
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Kontakte

Global Nature Fund (GNF)

Louisa Lösing

Stv. Fachbereichsleiterin Business & Biodiversity

Tel.: + 49 228 1848 694 15

E-Mail: loesing@globalnature.org

www.globalnature.org

www.unternehmen-biologische-vielfalt.de

.

Weitere Informationen:

 Global Nature Fund auf 
LinkedIn

 Newsletter der EU Business 
& Biodiversity Kampagne

 Newsletter Global Nature 
Fund

mailto:loesing@globalnature.org
http://www.globalnature.org/
http://www.unternehmen-biologische-vielfalt.de/
https://www.linkedin.com/company/globalnaturefund/mycompany/
https://www.business-biodiversity.eu/de/newsletter
https://www.globalnature.org/de/home/publikationen/newsletter

